
Nous recherchons un.e stagiaire pour nous appuyer dans nos missions de conseil ! À nos côtés 
tu pourras prendre part à des missions nombreuses et diversifiées :

Appui au développementde stratégiesRSE

Accompagnementd’entreprisesvers l’adoption de la qualité de société à mission : définition
d’une raison d’êtreet d’objectifsstatutaires,déclinaison opérationnellede la missionet suivi dans le
temps;

Appui à la créationetau déploiementde fondations, en particulier de fondationsactionnaires :
définition de la stratégie philanthropique,de l’articulationavec la gouvernance de l’entreprise,
rédactionde chartesd’engagement,etc. ;

Participationà des analyses de matérialitéetévaluations d’impact

Chez Prophil, pas de stage « photocopie » : notre objectif est de te permettre d’apprendre un 
maximum de nouvelles choses, d’accompagner ta montée en compétences et de faire évoluer tes 

responsabilités au cours du stage ! 

VOTRE MISSION : ACCOMPAGNER NOS CLIENTS, AUX CÔTÉS DE 
L’ÉQUIPE CONSEIL, DANS LEUR ENGAGEMENT EN FAVEUR DU BIEN 

COMMUN

Missions d’accompagnement (80 %)
Préparation des ateliers, présentations,réunionsclients : organisationetsupportsde présentation;
Participationà la conduite d’entretienset à l’animation d’ateliers avec diversesparties prenantes(dont
constructionde guides d’entretien,rédactionde comptes-rendusetanalyse) ;
Réalisationde benchmarksetd’analyses thématiquesetsectorielles.

Veille stratégique(20 %)
Appui ponctuelau Pôle Rechercheetà nos programmes de recherche action ;
Recherches sur les sujets de Prophil : actualitésRSE / réglementationssociales et environnementales/
entreprisesà mission/ nouveauxmodèleséconomiqueset juridiques/ fondationsactionnaires/ etc.

Vie d’équipe (100 % !)
Êtreun véritablecouteau-suisseau seind’uneentreprisedynamiqueetmulti-tâches;
Participer activementà la vie d’une équipe passionnée par les sujetsqu’elledéfend!

FICHE DE POSTE 

STAGE – CONSULTANT.E JUNIOR



VOUS AVEZ LE PROPHIL ?
Chez Prophil, nous sommes une équipe engagée et passionnée, bienveillanteet exigeante. Nous 

recherchons des profils qui allient expérience, compétences techniques et savoir-être.

Savoir-être (soft skills)

Exigence professionnelle tant sur le fond que
sur la forme ;
Autonomie/ Sens de l’initiative;
Créativité etcuriosité;
Appétencepour l’échange, le partage, l’écoute.

Expérience et compétences

Connaissances et intérêt pour les sujets de
gouvernance, de modèle économique, pour
les thématiques environnementales et
sociales ;
Qualitésen matièrede gestion de projets ;
Capacités d’analyse et de synthèse;
Informatique: maîtrisedu Pack Office ;
Excellentescapacités rédactionnelles ;
Bon niveaud’anglais ;
Un + : connaissancede la suiteAdobe.

Profil académique

Étudiant.e en Master (université,IEP, école de
commerce ou d’ingénieur), avec une
expérience en réalisation de travaux de
recherche dans le cadre universitaire ou
professionnel;
La réalisation de stage(s) et/ou engagements
associatifsen lien avec les sujetsde Prophilestun
plus : redirection écologique, développement
durable, RSE, ESS, philanthropie,etc. ;
Stage de fin d’études privilégié (possibilité de
recrutement).

PRÊT.E À EMBARQUER ?

Envoie-nous ton CV par mail à l’adresse candidature@prophil.euen indiquant l’intitulé de l’offre 
dans l’objet et en répondant par le format de ton choix aux trois questions suivantes : 

1) Pourquoi rejoindre Prophil, et en particulier le Pôle Conseil ?
2) Racontez-nous une expérience marquante, ce que vous en avez retenu et en quoi ces 

apprentissages pourront vous servir dans le cadre de ce stage.
3) La responsabilité sociétale de l’entreprise se limite-t-elle à la RSE ?

Informations pratiques

Césure ou fin d’études (6 mois)

1100 € net / mois

Paris (75014)

Mars 2026

mailto:candidature@prophil.eu


QUI SOMMES -NOUS ?

Prophil est une entreprise à mission, de recherche et de conseil en stratégie qui a pour 
mission d’ouvrir la voie, pour accélérer la contribution des entreprises au bien commun. 

Nous explorons de nouveaux modèles économiques,comptableset de gouvernance, et nous
accompagnons des entrepreneursengagés pourmettreen œuvredes stratégiesalternatives.

Nous menonségalementuneactivitéde plaidoyer etanimonsdes communautésd’entrepreneurs
pionniers.

Prophil s’articule autour de deux pôles complémentaires :

LE PÔLE
RECHERCHE

a pour vocation de forger, révéler et 
partager de nouveaux modèles d’entreprise 

au service du bien commun. 

Prophil a contribué à faire émerger en France 
les modèles de Fondation actionnaire, 

d’Entreprise à mission et de Post-croissance.

LE PÔLE 
CONSEIL

a pour vocation d’accompagner la transformation 
des entreprises vers de nouveaux modèles de 

gouvernance, de création et de partage de la valeur.

Nos dernières publications

Entreprise et 
post-croissance

Plaidoyer pour les 
fondations actionnaires 

Quelques références

Cultura (depuis 2013) : soutien au 
déploiement de la politique développement 
durable du groupe sur des thématiques 
diverses (construction de la stratégie RSE et 
du plan de décarbonation, évaluation de 
l’empreinte culturelle et territoriale, 
cartographie des parties prenantes) ;

KS Groupe (depuis 2022) : 
accompagnement à la constitution d’un fonds 
de dotation actionnaire, à la définition d’une 
stratégie philanthropique, à la transformation 
en société à mission à la déclinaison 
opérationnelle de la mission 

Bayard (depuis 2019-2023) : élaboration 
de la raison d’être et d’objectifs sociaux et 
environnementaux associés, coaching de la 
directrice générale dans l’accompagnement 
au changement. 

Plus d’exemples de missions réalisées ici 
https://prophil.eu/references/

Sociétés à 
mission cotées

Le pouvoir du 
cœur

http://www.prophil.eu/publications
https://prophil.eu/references/
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